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Die Organisationsform und Unternehmensphilosophie von foryouandyour

customers war und ist regelmassig in der Presse.
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Uber die Unternehmensphilosophie von foryouandyourcustomers gibt es sogar
zwel Bucher.




Ir laden gerne auch zu Vernissagen und Finissagen ein.

Die /7. Ausstellung bei foryouand
yourcustomers prasentiert Werke
von Bob Gramsma in Zurich Sta
delhofen.




Dennoch sind wir ein Beratungsunternenmen, welches unseren Kunden und
deren Kunden im digitalen Wandel hilft.




Steht die Sinn-Orientierung (why) bel uns im Zentrum?
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Be

starten wir mit dem “who’.



Das why-how-what findet sich u.a. in unseren Statuten.

‘Statuten der foryouandyourcustomers Baar AG mit Sitz in Baar (ZG)

Artikel 1: Firma und Sitz

Unter der Firma foryouandyourcustomers Baar AG
besteht mit Sitz in Baar, Kanton Zug, auf unbestimmte
Dauer eine Aktiengesellschaft gemass Art. 620 ff. OR.

Artikel 2 : Zweck

Die Gesellschaft bezweckt die Weiterentwicklung
und Entfaltung der beteiligten Menschen und Unter-
nehmen - auch mittels Kunst.

Die Gesellschaft unterstlitzt Organisationen im unter-
nehmerischen und sozialen Wandel durch Forschung,
Entwicklung, Beratung, Schulung, Umsetzung und
Betrieb - auch mittels kinstlicher Intelligenz.

Die Gesellschaft nutzt und integriert Informations-
technologien, um die Beziehungen der Kunden mit
ihren Kunden zu ermdoglichen und integral weiterzu-
entwickeln. Die effiziente Handhabung von Daten,
insbesondere Produkt-, Kunden-, Lieferanten- und
Prozessinformationen bildet dafir die Basis.

Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen und
Tochtergesellschaften im In- und Ausland errichten
und sich an anderen Unternehmen im In- und Aus-
land beteiligen sowie alle Geschafte tatigen, die direkt
oder indirekt mit ihrem Zweck in Zusammenhang ste-
hen. Die Gesellschaft kann im In- und Ausland geisti-
ges Eigentum wie auch Grundeigentum erwerben,
belasten, veraussern und verwalten. Sie kann auch
Finanzierungen flr eigene oder fremde Rechnung
vornehmen sowie Garantien und Birgschaften flr
Tochtergesellschaften und Dritte eingehen.

Artikel 3 : Aktienkapital und Aktien

Das Aktienkapital betragt CHF 550'000.00 und ist
eingeteiltin 5’500 Namenaktien zu CHF 100.00.

Die Aktien sind zu 100% liberiert.
Artikel 4 : Aktionariat und Ubertragung der Aktien

Aktionare sind Mitarbeitende der Gesellschaft oder
Tochterunternehmen.

Die Ubertragung der Namenaktien oder die Begriin-

foryouandyourcustomers.com

dung einer Nutzniessung daran bedarf der Genehmi-
gung durch den Verwaltungsrat.

Der Verwaltungsrat kann das Gesuch um Zustimmung
ablehnen, wenn er im Namen der Gesellschaft dem
Verausserer der Aktien anbietet, die Aktien flir deren
Rechnung, fir Rechnung anderer Aktionare oder fir
Rechnung Dritter zum wirklichen Wert im Zeitpunkt
des Gesuches zu GUbernehmen oder wenn der Erwer-
ber nicht ausdricklich erklart, dass er die Aktien im eige-
nen Namen und auf eigene Rechnung erworben hat.

Sind die Aktien durch Erbgang, Erbteilung, eheliches
Guterrecht oder Zwangsvollstreckung erworben wor-
den, so kann der Verwaltungsrat das Gesuch um Zu-
stimmung nur ablehnen, wenn er im Namen der Ge-
sellschaft dem Erwerber die Ubernahme der Aktien
zum wirklichen Wert anbietet. Der Erwerber kann ver-
langen, dass der Richter am Sitz der Gesellschaft den
wirklichen Wert bestimmt. Die Kosten der Bewertung
tragt die Gesellschaft.

Artikel 5: Partizipationskapital

Das Partizipationskapital der Gesellschaft betragt
CHF 1100'000.00 und ist eingeteilt in 117000 auf den
Namen lautende, vollstandig liberierte Partizipations-
scheine mit einem Nennwert von CHF 100.00.

Artikel 6 : Generalversammlung

Die Generalversammlung wird gemass den Bestim-
mungen des Obligationenrechts Uber die General-
versammlung einberufen und kann physisch, virtuell
oder hybrid, d.h. mit physischer Prasenz und gleich-
zeitiger Moglichkeit zur elektronischen Teilnahme
durchgeflihrt werden.

Artikel 7 : Geschaftsjahr, Buchfilihrung, Mitteilungen
Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Die Jahresrechnung, bestehend aus Erfolgsrechnung,
Bilanz und Anhang, ist gemass den Vorschriften des
Schweizerischen Obligationenrechts, insbesondere

der Art. 957 ff. OR, zu erstellen.

Mitteilungen an Aktionare erfolgen per Brief oder E-
Mail an die im Aktienbuch verzeichneten Adressep

Artikel 2 : Zweck

Die Gesellschaft bezweckt die Weiterentwicklung
und Entfaltung der beteiligten Menschen und Unter-
nehmen - auch mittels Kunst.

Die Gesellschaft unterstutzt Organisationen im unter-
nehmerischen und sozialen Wandel durch Forschung,
Entwicklung, Beratung, Schulung, Umsetzung und
Betrieb - auch mittels ktunstlicher Intelligenz.

Die Gesellschaft nutzt und integriert Informations-
technologien, um die Beziehungen der Kunden mit
ihren Kunden zu ermoglichen und integral weiterzu-
entwickeln. Die effiziente Handhabung von Daten,
iInsbesondere Produkt-, Kunden-, Lieferanten- und
Prozessinformationen bildet dafur die Basis.



Die Werte von foryouandyourcustomers sind fur uns grundlegend im Handeln
und Nicht-Handeln.
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Unsere Zellen (Standorte) starten, uberleben und sterben vor allem mit dem

"who” und sind begrenzt auf 25 Personen.
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Wie funktioniert konkret «Zellen-Netzwerk anstatt Zentrale bel uns?»




das Runde?

Ige In

Muss dabel das Eck

Krogerus und Tschappeler,

= Zusammenarbeit, S. 162



Jein. Es gibt ein «<sowohl-als-auch» nach dem Prinzip der Holons.




Synapsen bilden sich sowohl selbststandig wie auch geregelt/gefuhrt.




Das «Zellen-Netzwerk» (= Gruppe) ist resilienter als eine einzelne Zelle.




Wie sagte Konfuzius schon vor rund 2500 Jahren:

,0er Mensch hat drei Wege, klug zu handeln.
1. Durch Nachdenken: Das ist der Edelste.

2. Durch Nachahmen: Das ist der Leichteste.
3. Durch Erfahrung: Das ist der Bitterste."

41 Meine Erganzung dazu lautet:

o 4. Durch Fragen: Das ist der Kllgste.

Robert Josef Stadler, S. 147 in “Unternehmensphilosophie und Kunst”
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What can | do for you and your customers?

André Mahler

+41 76 438 03 21
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